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KompetentsipGhise eneseanaliilisi vorm tdiskasvanute koolitaja 5. taseme kutse taastoendajale

Taotleja ees-ja perekonnanimi: Kristina Tamm

Palume Teil analiilisida 5. tasemele vastavaid kompetentse, kus iga kompetentsi puhul on esitatud
tegevusnaitajad. Lahtris ,Kompetentsi tendamine” on vGimalik sisestada tekst pikkusega kuni 2000 tahemarki.
Kirjeldage, analliiisige ja tooge nditeid oma tegevuse kohta koolitajana, mis iseloomustab kdige paremini Teie
kaitumist koolitusprotsessis.

Lahtris ,Viide toendusmaterjalile“, kus on marge Téendusmaterjalide esitamine palun lisage faktilisi andmeid,
materjalide linke jne, mis téendavad kompetentsi ilmnemist vm olulist informatsiooni enda kui koolitaja
tegevuse kohta.

Portfoolios esitatud tGendusmaterjalid peavad iseloomustama konkreetset kompetentsi ja olema otselingiga
kattesaadavad.

Loe lisaks www.andras.ee kodulehelt ,,E-portfoolio koostamise juhendit”, et saada infot, millised materjalid on
sobilikud tdendusmaterjalid.

4. Professionaalne enesearendamine

4.1 Kirjeldab enda tegevust Oppeprotsessis, seostades oma kditumist Gpitulemustega.

Kompetentsi Anallilisin oma tegevust Oppeprotsessis regulaarselt nii dppijate tagasiside, enesevaatluse
téendamine kui ka Gpitulemuste saavutamise p&hjal. Koolituse kavandamisel maaran vajaduse, mis
peab olema koolituse tulemusel teistmoodi, sdnastan Gpivaljundid ning parast koolitust
hindan, kuivord kasutatud meetodid, tempo, juhendamisviis ja dppematerjalid toetasid
nende saavutamist. Olen marganud, et minu selged juhised, praktilised naited ja arutelule
suunatud 6hkkond aitavad Gppijatel paremini seostada uut teadmist oma t60 voi
igapaevase kogemusega. Minu suurim tugevus on kontakti loomise ja turvalise ruumi
loomise oskus, mis on oluliseks toeks edukale dppimisele.

Kui tagasisidest ilmneb, et mdni teema jai liiga teoreetiliseks voi ajaliselt pingeliseks,
muudan jargmistel koolitustel lilesehitust. Nditeks liihendan loenguosa, lisan harjutusi,
toon rohkem elulisi néiteid ja jatan rohkem aega kiisimusteks. Piidan kill Gldiselt valtida
ainult teoreetiliste koolituste tegemist, sest ilma praktilise t66ta ei sa tule dppijal haid
tulemusi. Samuti jalgin koolituse kdigus Gppijate aktiivsust ja arusaamist ning vajadusel
kohandan selgitusi kohe protsessi sees.

Minu jaoks tdhendab oma tegevuse kirjeldamine dpitulemustega seostatult seda, hindan
kas Oppijad saavutasid seatud eesmargid. Koolitusega rahulolu ainuliksi seda ei ndita. Nii
saan teadlikult arendada oma koolitajapraktikat ja teha pdhjendatud muudatusi jargmistes
Oppeprotsessides.

Viide téendus- 1. Oppijate tagasiside kokkuvdte koolitusele https://siseminerahu.ee/oppijate-
materjalile tagasiside-koolitusele

2. Koolituse ,Metafoorkaartide meistriklass” 6ppekava https://siseminerahu.ee/mm-
oppekava

3. Koolituse dppematerjal dppijale suuna leidmise toetamiseks
https://siseminerahu.ee/koolituse-oppematerjal-oppjale

4. Minu koolitajaks kujunemise teekonna paevaraamat
https://siseminerahu.ee/paevaraamat-kristina-tamm/

4.2 Reageerib fliusilisele ja vaimsele lilevasimusele, vahendades oma koormust.

Kompetentsi Pean oluliseks margata oma fiiisilise ja vaimse koormuse taset ning reageerida sellele
téendamine ennetavalt. Kuna viin labi pstiihholoogilisi koolitusi, siis teen alati ka ise praktikad labi, mille
tulemusel 2 korda kuus minimaalselt reflekteerin ennast stigaval tasemel. Koolitajat6o
eeldab minu jaoks head keskendumist, kohalolu ja emotsionaalset tasakaalu, mistottu jalgin
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teadlikult t66mahtu, ajaplaneerimist ja taastumisvdimalusi. Olen jalginud aastaid, et
keskmiseks mahuks kuus jadks umbes 6-8 koolituspdeva, mitte rohkem. Kui markan
Ulevdasimuse marke, nditeks keskendumisraskust, pinge kuhjumist vdi vajadust pidevalt
tootada taastumisaja arvelt, siis korrigeerin koormust ja analtisin kus on tasakaal paigast
ldinud. Suurema vasimuse korral olen votnud koheselt ka pikema puhkuse taasutmiseks.

Praktikas tdhendab see, et planeerin koolitusi realistlikult, jatan ettevalmistus- ja
taastumisaja, valdin liigset jarjestikust koolituskoormust ning vajadusel delegeerin voi
likkan edasi tegevusi, mis ei ole kriitilised. Samuti kasutan t66vGtteid, mis aitavad pinget
ennetada. Teen ka pause, liigun, vaheldan t66llesandeid ning hoian piire t66- ja puhkeaja
vahel.

Selline enesejuhtimine aitab mul sdilitada koolitajana kvaliteeti. Olen veendunud, et
Oppijatele saab turvalist ja toetavat dpikeskkonda luua siis, kui ka koolitaja enda t66voime
on hoitud. Seetdttu suhtun koormuse vahendamisse vastutustundliku professionaalse
kaditumisega, mitte tagantjarele tehtava hadaparase sammuna.

4.3 Kasitleb ennast Gppijana, vastutab enda arengu eest.

Kompetentsi
téendamine

Kasitlen ennast teadlikult dppijana, sest 6pin alati ka siis, kui koolitan teisi. Vastutan oma
professionaalse regulaarse arengu eest ning asusin dppima andragoogikat ka Tallinna
Ulikoolis. Jalgin taiskasvanuhariduse valdkonna arenguid, tiiendan ennast erialaselt ja
pedagoogiliselt ning analltsin, milliseid uusi teadmisi ja oskusi on mul vaja, et olla
dppijatele parem juhendaja. Minu areng toimub eesmargistatult. Ulikoolis sain koostada
endale ise erialase individuaalaine Gppekava ja selleks valisin selle, mis mind enim on
koolitajana aastaid kdnetanud: kuidas mina koolitajana saan toetada Gppijat Gpitut ka
hiljem kasutusse votma.

Olen osalenud taienduskoolitustel, seminaridel, veebikoolitustel ja kolleegidega kogemuste
vahetamises. Parast Opitut mdtestan, mida saan oma koolitustesse (ile kanda. Naiteks
kohandan uusi meetodeid, tdiendan dppematerjale véi muudan dppijate aktiveerimise
viise. Vajadusel kisin ka kolleegidelt voi tellijatelt tagasisidet, et saada oma arengule valine
vaade.

Pean oluliseks dppimise jarjepidevust ja isiklikku vastutust. See tahendab, et markan oma
arengukohti, otsin neile lahendusi ning rakendan opitut praktikas. Nii hoian oma kutsealast
padevust ajakohasena ja loon dppijatele kvaliteetsema dpikogemuse.

Teen ka juba esimesi samme artiklite kirjutamisel EPALEsse, et tulevikus olla jargmise
taseme koolitaja padevuse vaariline.

Viide tdendus-
materjalile

1. Tallinna Ulikooli andragoogikadpingute t&end https://siseminerahu.ee/tlu-toend

2. Pstihholoogialase pddevuse taastdendamine https://siseminerahu.ee/taastoendus

3. Individuaalaine dppekava: Gppija Opitu rakendamise toetamine
https://siseminerahu.ee/Erialane-aine

4. Eneserefleksioon oma Gppimise ja arengu kohta
https://siseminerahu.ee/opikogemuse-lugu/

5. EPALE artikkel https://siseminerahu.ee/epale-a
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